CONGREGACIÓN INSTITUTO

   Hijas de María Auxiliadora

         R.U.T.: 70.083.600-2


                 CONTRATO DE TRABAJO DE DOCENTE

             En Santiago, a ……….. de ……….. de …….., entre (campo4), Rut 70.083.600-2, representado por …………………… Rut Nº…………, ambos domiciliados en ………………, ………….., en lo sucesivo El Empleador, y don(ña) ……………………., de nacionalidad chilena, profesor(a), domiciliado(a) en ………………, comuna de …………………, nacido el  día……………. De……………… del año………………, cédula de identidad nacional número……………….., en lo sucesivo  El Trabajador(a), se ha celebrado el siguiente contrato de trabajo:

PRIMERO: El trabajador don(ña) ………………., se compromete a prestar servicios en el Establecimiento Educacional del empleador, denominado………………….., ubicado en calle  …………….., de la ciudad de………………….., en calidad de Profesor(a) de…………………, en el nivel de Enseñanza  ……………………., formando parte de la labor contratada la docencia de aula y las actividades complementarias a la misma  y  los recreos.

El trabajador(a) se obliga como docente de aula a desempeñar, asimismo, las siguientes actividades curriculares no lectivas; clases de reforzamiento individual y colectiva a las asignaturas del plan de estudios; Funcionamiento de talleres; Investigación, estudio y elaboración de planes y programas de estudio; Anotación de datos y constancia en formularios oficiales; Régimen escolar y comportamiento de los alumnos; Planificación de clases; Atención individual de alumnos y apoderados; Consejos de profesores; Consejo de curso, Reuniones periódicas con padres y apoderados; Preparación, selección y confección de material didáctico; y demás actividades señaladas en el Art. 20 del Decreto Supremo Nº 453 de 1991, del Ministerio de educación,  según ANEXO que se entiende incorporado al Contrato y que se actualizará anualmente.   

Forma parte de los servicios contratados el cumplimiento por parte del trabajador(a) de las instrucciones técnico pedagógico del empleador, conforme los planes y programas aprobados por el Ministerio de Educación, como también el respeto y cumplimiento de los principios y valores propios del Establecimiento Educacional, según sus estatutos y Reglamentos. 

SEGUNDO:  La jornada ordinaria de trabajo será de  ……. horas cronológicas a la semana, la que se distribuirá del modo siguiente: con………… clases de  45 minutos cada una, con un total de………….. horas cronológicas semanales,  y  con………… horas cronológicas, para actividades curriculares no lectivas detalladas en anexo que forma parte del presente contrato, anexo que será renovable anualmente, todo ello según funcionamiento del establecimiento y horario de los cursos en que ha de desempeñarse la docencia de aula, sin perjuicio de variar tal distribución y asignación de horas por necesidades de buen funcionamiento del  Colegio. 

TERCERO: Las actividades de clases electivas, según la forma ya dicha, durarán el año escolar respectivo.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar las labores del trabajador en forma mensual del modo siguiente:

1) Remuneración o sueldo base.........$..........-

2) Bienos.............................$..........-

3) Asignación perfeccionamiento.......$..........-

4) Asignación responsabilidad.........$..........-

5) U.M.P..............................$..........-

6) Ley 19410 + Ley 19715..............$..........-

7) Asignación adicional...............$..........-

Total Remuneración....................$..........-

Son: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Estas se pagarán por mes vencido y en moneda nacional.  Del monto de ellas se harán los descuentos legales   y  los que correspondan por atrasos e inasistencias.   El inicio de un nuevo año escolar, podrá dar lugar  a  la actualización del presente contrato de trabajo.   

QUINTO:     El presente contrato tendrá una duración de……………………..  y podrá ponérsele término cuando concurran para ello causas justificadas que, en conformidad a la Ley puedan producir su caducidad. 

SEXTO: Se deja constancia que el trabajador don(ña)…………………………………………….., ingresó a prestar servicios en el Establecimiento del empleador el día……. De…………………. De……………..

SÉPTIMO: Las partes del presente contrato entienden incorporados al mismo todas las disposiciones legales, tanto las vigentes como las que se dicten con posterioridad y que le sean inherentes y digan relación con él.

OCTAVO: El presente contrato se firma en duplicado, quedando una copia del mismo tenor en poder de cada parte, declarando el trabajador recibirla a satisfacción.

       Firma del trabajador                Firma del empleador

         Rut: …………………………..                  Rut:70.083.600-2

